ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CINTAC S.A.
CELEBRADA EL 19 DE ABRIL DE 2016

En Santiago, a 19 de abril de 2016, siendo las 09:30 horas, en Gertrudis Echefiique N° 220, piso -1,
Las Condes, Santiago, se celebré la junta ordinaria de accionistas de Cintac S.A., en adelante
también la “Compaiiia”’, citada por acuerdo del Directorio. En ausencia del Presidente del Directorio,
sefior Roberto de Andraca Barbas, quien se recupera satisfactoriamente de una intervencion
quirdrgica programada, presidié la reunién don Fernando Reitich Sloer, con la asistencia del
Gerente General don Javier Romero Madariaga y actué como secretario el abogado sefor Alberto
Rencoret Portales, especialmente designado al efecto.

El sefior Presidente abrié la sesién y dio cuenta que todos los asistentes firmaron la Hoja de
Asistencia.

FORMALIDADES DE CONVOCATORIA.

El Gerente General informé que esta junta ordinaria de accionistas fue convocada por acuerdo del
Directorio adoptado en sesién celebrada el 30 de marzo de 2016. Los avisos de citacidn fueron
publicados en el Diario Financiero, los dias 1°, 6 y 14 de abril de 2016. Mediante comunicacién de
fecha 31 de marzo de 2016, se informé a la Superintendencia de Valores y Seguros y a las Bolsas
de Valores la celebracion de esta junta de accionistas. Por Ultimo, indicé que con fecha 1° de abril
de 2016, se envid a cada uno de los accionistas de la Compafiia un aviso de carta citacion a esta
junta.

REGISTRO DE ASISTENCIA.
El Presidente manifesté que de acuerdo a la lista de asistencia, asisten a la junta 402.679.007

acciones de las 439.817.195 acciones emitidas, esto es, un qudrum de 91,56%, de acuerdo al
siguiente detalle:

Nombre Accionista Nombre Representante Acciones
Novacero S.A. Jorge Pérez Cueto 224.014.411
CAP S.A. René Camposano Larraechea 48.514.030
A.F.P. Habitat S.A. Fondo Tipo A Maria Fernanda Rodriguez Moraga 4.831.461
A.F.P. Habitat S.A. Fondo Tipo B Maria Fernanda Rodriguez Moraga 7.295.440
A.F.P. Habitat S.A. Fondo Tipo C Maria Fernanda Rodriguez Moraga 16.281.911
A.F.P. Habitat S.A. Fondo Tipo D Maria Fernanda Rodriguez Moraga 1.640.506
Compass Group Chile S.A. | Sebastian Gémez Green 4.764.065
Administradora General de Fondos o
opcledad Comedora de.  Segurcs Alberto Antonio Lehyt Molina 8.100
Nogal S.A.

Pionero Fondo de Inversién Camila Raddatz de la Cerda 51.298.858
A.F.P. Provida S.A. Fondo Tipo A Montserrat Sainz Arancibia 1.254.652
A.F.P. Provida S.A. Fondo Tipo B Montserrat Sainz Arancibia 5.134.422
A.F.P. Provida S.A. Fondo Tipo C Montserrat Sainz Arancibia 14.461.663
A.F.P. Provida S.A. Fondo Tipo D Montserrat Sainz Arancibia 2.063.904
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Fernando Mauricio Tejos Acefia Por si 1.000.000
Jorge Roberto Tejos Acefia Fernando Mauricio Tejos Acefia 41.248
A.F.P. Cuprum S.A. Fondo Tipo A Ignacio Castillo Castagneto 3.436.818
A.F.P. Cuprum S.A. Fondo Tipo B Ignacio Castillo Castagneto 4.332.309
A.F.P. Cuprum S.A. Fondo Tipo C Ignacio Castillo Castagneto 11.979.504
A.F.P. Cuprum S.A. Fondo Tipo D Ignacio Castillo Castagneto 10.526
Jaime Raab Duchesne Por si 315.179
TOTAL DE ACCIONES PRESENTES O REPRESENTADAS 402.679.007
TOTAL DE ACCIONES EMITIDAS 439.817.195
QUORUM DE ASISTENCIA 91,556%

Se dejo constancia que todos los accionistas presentes o representados en la junta eran titulares de
acciones inscritas en el Registro de Accionistas de la Compafiia con 5 dias habiles de anticipacion a
la fecha de su celebracion.

APROBACION DE PODERES.

El Gerente General expresé que aun cuando el Directorio de la Compafiia no acordé la calificacion
de poderes, ni ella tampoco fue solicitada por accionista alguno, los poderes recibidos fueron
revisados y se encontraron a la vista y disposicién de los accionistas.

Agregd que si no hubiere observaciones, se daria por aceptados los poderes y se declararia
constituida la junta ordinaria, proponiendo omitir la votacién y proceder por aclamacion respecto de
esta materia.

Asi se acordé por unanimidad.

Se deja constancia que votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las
Administradoras de Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

INSTALACION DE LA JUNTA.

Habiéndose cumplido con la Ley de Sociedades Anénimas y reuniéndose el quérum previsto en los
estatutos de la Compainiia, el Presidente dio por instalada la junta y declaré iniciada la reunion.

SISTEMA DE VOTACION.

El Presidente propuso que, con el objeto de facilitar la rapidez de las votaciones que tendran lugar
en la junta, se omita la votacion de las materias que seran sometidas a decisién de esta Ultima y se
proceda por aclamacién, en cuyo caso se dejara constancia en acta de los accionistas que voten en
contra de una determinada materia.

La junta asi lo acordé por la unanimidad de los asistentes.

Se deja constancia que votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las
Administradoras de Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

APROBACION DEL ACTA ANTERIOR Y DESIGNACION DE ACCIONISTAS PARA FIRMAR LA
PRESENTE ACTA.
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El Presidente informé que el acta de la Gltima junta ordinaria de accionistas, celebrada el dia 14 de
abril de 2015, fue firmada por los accionistas designados en esa junta, es decir, don Jorge Pérez
Cueto, en representacion de Novacero S.A. y de CAP S.A. don Gonzalo Morales Barker, en
representacion de AFP Cuprum, y don Patricio Velasco Baraona, en representacion de Banco de
Chile por cuenta de terceros y de Dimensional Investment Chile Ltda., y, ademas, por el Presidente,
el Gerente General y el Secretario, con lo cual conforme a la ley debe entenderse aprobada.

A continuacion, sefialé que procede designar a cinco accionistas presentes a fin de que tres
cualquiera de ellos firmen la presente acta conjuntamente con el Presidente, Gerente General y el
Secretario. Para tal efecto, se propuso a las siguientes personas: don Jorge Pérez Cueto, don René
Camposano Larraechea, dofia Camila Raddatz de la Cerda, don Ignacio Castillo Castagneto y don
Fernando Mauricio Tejos Acefia, quienes representan a los accionistas gue se indican en el listado
de asistencia consignado precedentemente en la presente acta.

La junta asi lo acordé por la unanimidad de los asistentes.

Se deja constancia que votaron favorablemente, a viva voz los representantes de las
Administradoras de Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

TABLA:
1. MEMORIA ANUAL Y BALANCE GENERAL DEL EJERCICIO 2015.

El Presidente informé a los asistentes que la Memoria Anual y el Balance General de la
Compaiiia al 31 de diciembre de 2015 fueron puestos a disposicion de los accionistas, de
conformidad con la Ley 18.046, a través de la pagina web www.cintac.cl y de ejemplares
impresos suficientes para consulta, en las oficinas de Avenida Gertrudis Echenique N° 220,
piso 1°, comuna de Las Condes, Santiago. Informo, ademaés. que el Balance General
auditado con sus notas explicativas y el correspondiente informe de la empresa de auditoria
externa, se encuentra disponible en el sitio web de la sociedad www._cintac.cl / Inversionistas
/ Estados Financieros IFRS Diciembre 2015.

Enseguida, don Fernando Reitich dio lectura al mensaje que el Presidente del Directorio
dirige a los accionistas.

MENSAJE A LOS ACCIONISTAS.
“Sefiores Accionistas:

El afio 2015 fue un periodo en el que la compafiia se vio enfrentada a grandes desafios que
debi6 sortear poniendo a prueba su capacidad de adaptacién ante diversos escenarios. En
este contexto primaron las definiciones estratégicas desarrolladas durante el afio anterior
enfocadas principalmente en ofrecer un servicio de excelencia a sus clientes y un actuar
colaborativo al interior de la compafiia.

Este ejercicio fue complejo en el ambito econémico nacional e internacional. A nivel interno,
la demanda tuvo un comportamiento conservador que se vio acompafado de mayores
restricciones al crédito lo cual dio como resultado un bajo dinamismo y menores niveles de
confianza de los consumidores y empresarios. El PIB cerré en un 2%, cifra que casi no tuvo
cambios en relacion al 1,9% del afio 2014, igual comportamiento tuvo la inflacion que
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promedio un 4,4% (4,6% el afio 2014).

La edificacion habitacional, drea importante de nuestras ventas, gatillé un comportamiento
divergente de factores como el empleo y el indice real de ventas de materiales respecto del
ciclo contractivo por el que transité la economia, en general provocando mayores ventas de
nuestros productos en este sector. Este resultado, en buena parte, obedecié al adelanto de
la decision de compra de viviendas por parte de familias e inversionistas, dada sus
expectativas en torno al impacto tributario en los precios de éstas a partir del afio 2016. Por
su parte, la construccion no habitacional evidencié el término del ciclo expansivo de la
inversion en infraestructura lo que se vio reflejado en la escasa generacion de nuevos
proyectos de inversion, principalmente aquellos relacionados con la mineria.

A nivel externo, el precio de los commodities se mantuvo con tendencia a la baja durante
todo el periodo, influenciado por la fragilidad que presenté la economia global, la sobreoferta
en un contexto de demanda contraida y la desaceleracién econémica que se experimento en
China. Estos factores influyeron en que el mercado de fos aceros planos acentuara su caida,
ademas, los subsidios que China mantiene en esta industria, afectaron al mercado global y
con mayor fuerza al mercado latinoamericano lo cual se vio reflejado en una baja del 40% en
el precio del acero durante el afio 2015. Cabe destacar que hasta el afio 2013 Cintac se
proveia principalmente de productos planos de CAP Acero y desde entonces se abastece en
un 100% de importaciones.

El tipo de cambio tuvo un comportamiento al alza apreciandose en $103,4 entre diciembre de
2014 y diciembre de 2015, cifra que quedo fuera de cualquier estimacioén existente y afecto
negativamente los margenes de comercializacion en ddélares ya que la empresa realiza sus
ventas en moneda local.

Bajo este contexto econémico, los despachos consolidados alcanzaron 331 mil toneladas, un
5,6% superiores a las del afio anterior, mientras que la facturacion fue de US$283 millones,
un 4,6% inferiores al periodo 2014. Cintac alcanzé una utilidad neta de US$3,3 millones y un
EBITDA de US$16,9 millones, cifras menores comparadas con los resultados obtenidos el
afio 2014 cuya utilidad neta fue de US$3,5 millones con un EBITDA de US$19,4 millones.

De forma adicional a estos cambios, a nivel interno, la compariia debié responder con
profesionalismo y dedicacion a la ditima etapa de reorganizacién societaria y a la
implementacion de SAP en sus operaciones en Chile y Pert, logrando en forma exitosa la
partida en ef nuevo sistema.

El enfoque de Cintac ha sido enfrentar los tiempos dificiles dando vital importancia al
fortalecimiento interno y a la optimizacion de recursos de la compariia. Para ello se realizé
durante todo el afio un plan de trabajo colaborativo entre fas distintas areas de la empresa en
donde diferentes integrantes aportaron con sus conocimientos y experiencias en la
generacion de proyectos y en temas de relevancia para el negocio, generando auspiciosos
resultados. Esto ha permitido, ademas, fortalecer la estructura organizacional adquirida a
finales del 2014 y crear sinergias administrativas y operacionales donde destaca la
mantencion de la politica de optimizacion de procesos alcanzando una disminucién de
cosfos de fransformacion y logistica de un 7,9%, adicional a la disminuciéon de un 29,7%
alcanzada en 2014 en relacion a 2013.

De la misma forma se trabajo fuertemente en la optimizacion del capital de trabajo a través
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de la enajenacion de los terrenos disponibles para la venta, la planta Santa Marta en Chile y
una bodega en la zona de Andahuaylas en Pert, generando flujo de caja disponible y con
ello, una mejora en la administraciéon de los activos. Mas adn, durante el 2015 la compaiiia
se encaminé en un dificil proceso de fransformacion que le permitira trabajar con inventarios
muy menores a los historicos y que ya en este afio significo una disminucion del capital de
trabajo de USD 50 MM. Para el 2016, se espera que la empresa esté preparada para
trabajar con menos de tres meses de inventarios, habiendo para entonces reducido atin mas
su deuda.

Por consiguiente, los pasivos exigibles experimentaron una disminucién de USD 63 MM
(33,7%), de los cuales USD 50 MM corresponden a menores pasivos corrientes por la menor
compra de materia prima antes mencionada y USD 13 MM al pago de las cuotas del crédito
de largo plazo que mantiene la empresa, lo que demuestra la capacidad de la compariia para
cumplir con sus obligaciones financieras y mejorar su esbeltez financiera, aspecto que
seguira siendo un foco importante en los objetivos de los proximos afios. Asi, los indices de
liquidez y la necesidad de capital de trabajo de la compariia reflejaron una importante mejora
en sus mediciones, de la misma forma, el covenant de Deuda Financiera Neta a EBITDA
tuvo una importante mejora pasando de 3,4 veces el afio 2014 a 0,8 veces al cierre del afio
2015. La mejora de estos resultados sera sin duda, un importante desafio para los afios
venideros.

Un factor clave para diferenciarse de la competencia es a través de un servicio de excelencia
a los clientes; de esta forma en 2015 fue necesario hacer una adecuacion de la estructura
interna a la estrategia definida, creando la Subgerencia de Servicio al Cliente, la cual ha
permitido enfocar los esfuerzos de las diferentes éreas de la compafiia en mejorar los
indices de safisfaccion, medidos principalimente a través del indicador de pedido perfecto.
Este es un desafio que involucra a las &areas de operaciones, comercial y logistica,
impulsandolas a interactuar constantemente en funcion de cumplir con los compromisos
adquiridos con los clientes, lo que nos ha permitido alcanzar importantes mejoras en las
mediciones de satisfaccion y calidad, a modo de ejemplo vale la pena destacar que durante
los uftimos meses de 2015, los niveles de servicio entregados a nuestros principales clientes
de retail alcanzaron sobre un 90%.

Lamentablemente, y mas recientemente, la amenaza de productos terminados importados a
precios protegidos han comenzado a liegar a nuestras costas. Nuevamente aqui, la politica
industrial del pais jugard un papel preponderante. Esto es especialmente necesario en el
caso de empresas como Cintac, cuya principal “defensa” contintia siendo la innovacion.
Como en todo caso, la innovacion industrial se basa en la creatividad de las personas para
desarrollar productos nuevos, creatividad que se “financia” a través de la venta de productos
ya establecidos. Cuando estos ultimos se ven atacados el peligro reside no solo en la
rentabilidad puntual, sino en el potencial hipotecamiento de la innovacion.

Aun asi, la innovacion ha sido la principal herramienta para garantizar el futuro de la
comparniia, el 2015 fue un afio con un marcado acento en el desarrollo de productos nuevos,
muestra de ello son los paneles arquitectonicos, paneles acudsticos, estacas para vifias,
seguidores solares, la nueva version del Siding y el desarrollo del Tubest 2.0. Ademas, en el
afan de crecimiento y permanente busqueda de nuevos desafios, el area de Innovacion y
Desarrollo de Negocios, obtuvo el financiamiento que otorga la Corporacion de Fomento de

la Produccion (CORFQ) a proyectos con alto potencial. ?SZ :
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Otra innovacion en el drea de estructuras para plantas de energia fotovoltaica, que comenzo
a desarrollarse en afios anteriores, se vio consolidada durante 2015 mediante la firma de un
contrato de suministro de 149.000 seguidores solares con una empresa americana. Este
acuerdo es la puerta de entrada para poder convertir a Cintac en proveedor de confianza
para toda américa latina, destacando el hecho de que en un comienzo las estructuras
desarrolladas llegaban sélo hasta los pilares de los seguidores y hoy productos cada vez
mas complejos y con mayor volumen en los proyectos de energia fotovoltaica.

Por su parte y gracias a la certificacion segin Norma Europea de la empresa italiana
Tubosider obtenida el afio 2014 el rea de ventas de productos viales logré la adjudicacion
de importantes proyectos para la instalacién de defensas camineras a lo largo def pais.

Ofro hecho relevante fue el acuerdo cerrado con ONEMI para el suministro de un gran
numero de viviendas de emergencia con destino a la zona norte del pais que, como
sabemos, fue afectada por un fuerte terremoto. Este hecho abrié nuevas oportunidades de
crecimiento en el negocio de paneles aislados.

Un hito importante a destacar es la creacién de una nueva area de negocios, enfocada en la
gestion y desarrollo de proyectos de energia fotovoltaica la que tendrda como primer y
relevante proyecto la instalacion de paneles fotovoltaicos en los techos de Ia planta Maipa, fo
cual se espera esté operativo para el sequndo semestre del afio 2016.

Para alcanzar cada uno de estos logros y nuevos desafios cumpliendo con los altos
estandares de calidad y plazos de entrega a los cuales la compafiia se ha comprometido, se
han realizado una serie de mejoras en la cadena de trabajo de las plantas de Maipa y
Lonquén adecuando los procesos e integrando nueva tecnologia que permita mejorar los
resultados en cada una de las etapas de fabricacion.

Vale la pena resaltar que todo lo realizado en Cintac es bajo una mirada sustentable de la
operacion, es asi como la seguridad de los colaboradores es prioridad absoluta y durante el
ano se reforzo el trabajo diario para tener Cero Accidentes, con actividades como la semana
de la seguridad en la que se abrieron las puertas de las plantas a las familias de los
colaboradores o ef trabajo de las brigadas de emergencia que se encuentran preparadas
ante cualquier evento que pudiese ocurrir.

En materia medioambiental la compafiia ha conservado el compromiso con el entorno
manteniendo las mediciones conforme a la normativa vigente, ademas de realizar cambios
en las plantas con el fin de estar preparados para el cambio de normativa que regula el uso 1%
disminucioén de voliimenes de gases productores de efecto invernadero.

En Cintac se ha mantenido un interés permanente por generar acciones que fomenten las
buenas relaciones laborales, basadas en la colaboracién mutua, el dialogo transparente y el
respeto por las personas. En ese contexto, durante 2015 se adopté la diversidad como el
camino mas adecuado para la sostenibilidad de la compariia. De esta manera
representantes de la gerencia y los dos sindicatos de la compafiia firmaron la Politica de
Diversidad y Calidad de Vida, reconociendo en la diversidad de los colaboradores, la riqueza
¥, competitividad e innovacion que se necesita en el mercado.

Otro ejemplo que da cuenta de las buenas relaciones laborales lo constituye el cierre
anticipado del proceso de Negociacion Colectiva con el Sindicato N°2 de Cintac. Este hecho
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ademas representa una sefial al mercado, en donde se evidencia que pese a los tiempos
complejos que se viven, en Cintac prima el diglogo y las buenas relaciones.

Ef involucramiento con la comunidad ha sido un eje de trabajo importante en este ditimo
tiempo, dentro de lo cual destacan las capacitaciones para generar mano de obra calificada
en Metalcon de estructuras y cubiertas donde se resaltan la realizacién de cursos exclusivos
para mujeres que se desempefian en el mundo de la construccién y a reos del Centro de
Detencion Preventiva Santiago Sur, obteniendo satisfactorios resultados de parte de los
participantes y de los conocimientos adquiridos.

La filial en Perd Tupemesa, también vivié importantes avances, tanto a nivel de optimizacion
de procesos, como de relaciones con sus trabajadores, la comunidad y el medioambiente. Es
asi, como durante el 2015 Tupemesa tuvo un crecimiento de 36% en sus volimenes de
venta gracias al trabajo de excelencia. También destaca la creacién del drea de
Sustentabilidad y Personas, enfocada en brindar éptimas condiciones de sequridad, salud y
bienestar a los trabajadores. A su vez, se suman iniciativas en materia de medioambiente e
integracién con la comunidad.

Como pueden observar, hemos trabajado con fuerza para ser una empresa altamente
competitiva y eficiente, pero también inclusiva, sustentable y con una visién de negocio de
cara al futuro. Cintac debe ser una empresa pensada por fodos, en donde se fomente Ia
creatividad y se generen los canales necesarios para que las buenas ideas se vuelvan
realidad.

Finalmente, quisiera agradecer a nuestros accionistas, clientes y trabajadores, por la
confianza, trabajo y entrega que ha permitido a Cintac ser lider en el mercado.”

* * *

A continuacion, el Gerente General dio lectura al Informe de los Auditores Independientes,
Deloitte, cuyo texto es el siguiente:

“A los sefiores Accionistas y Directores de Cintac S.A.

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados adjuntos de Cintac
S.A. y éafiliadas, que comprenden el estado de situacién financiera consolidado al 31 de
diciembre de 2015 y 2014 y los correspondientes estados consolidados de resultados
integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en
esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros consolidados.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros consolidados

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos
estados financieros consolidados de acuerdo a instrucciones y normas de preparacién y
presentacion de informacion financiera, emitidas por la Superintendencia de Valores y
Seguros descritas en Nota 3 a los estados financieros consolidados. La Administracion
también es responsable por el disefio, implementacion y mantencion de un control interno
pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros consolidados
que esten exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o

error.
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Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabifidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros
consolidados a base de nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con
normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que
planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de
seguridad que los estados financieros consolidados estan exentos de representaciones
incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los montos y revelaciones en los estados financieros consolidados. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de
representaciones incorrectas significativas de los estados financieros consolidados, ya sea
debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el
control interno pertinente para la preparacion y presentacién razonable de los estados
financieros consolidados de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria
que sean apropiados a las circunstancias, pero no con el propdésito de expresar una opinién
sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal
tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de
contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la presentacion general de los
estados financieros consolidados.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Opinién sobre la base regulatoria de contabilizacion

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros consolidados presentan
razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de Cintac S.A. y
afiliadas al 31 de diciembre de 2015 y 2014 y los resultados de sus operaciones y los flujos
de efectivo por los afios terminados en esas fechas de acuerdo con instrucciones y normas
de preparacion y presentacién de informacién financiera emitidas por la Superintendencia de
Valores y Seguros descritas en Nota 3.

Base de contabilizacion

Tal como se describe en Nota 3 a los estados financieros consolidados, en virtud de sus
atribuciones la Superintendencia de Valores y Seguros con fecha 17 de octubre de 2014
emitié el Oficio Circular N° 856 instruyendo a las entidades fiscalizadas, registrar en el
efercicio 2014 contra patrimonio las diferencias en activos y pasivos por concepto de
Impuestos diferidos que se produzcan como efecto directo del incremento en la tasa de
impuestos de primera categoria introducido por la Ley 20.780, cambiando el marco de
preparacion y presentacion de informacion financiera adoptado hasta esa fecha, dado que el
marco anterior (NIIF) requiere ser adoptado de manera integral, explicita y sin reservas.

Sin embargo, no obstante que fueron preparados sobre las mismas bases de contabilizacion,
los estados consolidados de resultados integrales y la conformacion de los correspondientes
estados consolidados de cambios en el patrimonio por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2015 y 2014, en lo referido al registro de diferencias de activos y pasivos por
concepto de impuestos diferidos, no son comparativos de acuerdo a fo explicado en el

parrafo anterior y cuyo efecto se explica en Nota 3.
N ’? ‘W éa_.
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Deloitte
Marzo 2, 2016
Santiago, Chile

Firmado por don Daniel Fernandez P. RUT 10.048.063-8"

* * *

El sefior Presidente, en atencién a que la Memoria Anual, el Balance General, los demas
estados y demostraciones financieras y el informe de los auditores externos de la Compafia
al 31 de diciembre de 2015 fueron puestos a disposicién de los accionistas y publicado de
conformidad con la Ley 18.046, y que los avisos de citacién son conocidos, propuso omitir su
lectura y ofrecié la palabra sobre dicha Memoria y Balance que se someten a la aprobacion
de la junta.

La junta, por unanimidad de los asistentes, aprobé la Memoria y el Balance General de la
Compaiiia correspondiente al ejercicio 2015.

Se deja constancia que votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las
Administradoras de Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

RESULTADO DEL EJERCICIO, DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS Y POLITICA DE
DIVIDENDOS.

2.1 RESULTADO DEL EJERCICIO Y DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

El Gerente General informé a los sefiores Accionistas que para la determinacién de la
utilidad liquida a ser distribuida, la Compafiia ha adoptado la politica de no efectuar
ajustes al item “Ganancia (pérdida), atribuible a los propietarios de la controladora”
del estado de resultados integrales del ejercicio, siendo esta ultima la politica
adoptada para la determinacién de la utilidad liquida distribuible, correspondiente a
los estados financieros que han sido aprobados por esta junta.

En relacion con lo anterior, el Gerente General informé que en la Nota 20 d) de los
estados financieros consolidados de Cintac S.A. al 31 de diciembre de 2015, se
detalla la porcion de los ajustes de primera adopcion a IFRS que se han considerado
no realizados y la evaluacion de su realizaciéon en los ejercicios 2015 y 2014. La
porciéon de los ajustes de primera aplicaciéon a IFRS que se han considerado
realizados durante el afio 2015 asciende a US$ 156.000 y el saldo por realizar al 31
de diciembre de 2015 alcanza los US$ 26.556.000.-

Respecto al resultado del ejercicio 2015 y distribucion de dividendos, don Javier
Romero Madariaga manifesté que el Directorio de la Compariia, en sesién de 30 de
marzo de 2016, acordé por unanimidad lo siguiente:

a) Informar a los accionistas que el balance del ejercicio terminado el 31 de

diciembre de 2015 arrojé una utilidad liquida de USD 3.273.067,74.-

a través del reparto del dividendo definitivo N° 82 de USD 0,0037209 por accion.
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e s

b) Proponer a esta junta repartir el 50% de las utilidades liquidas del ejercicio 2015, Z{Ss




2.2;

Se propone que este dividendo definitivo sea pagado a contar del dia 27 abril de
2016, en pesos, utilizando para estos efectos el tipo de cambio “délar observado”
correspondiente al dia de hoy, que es de 666 pesos por un délar. En
consecuencia, el dividendo definitivo N° 82 sera equivalente a $ 2,47812 por
accion.

c) Proponer a esta junta que el saldo de las utilidades, ascendente a USD
1.636.533,87, sea destinado a “Resultados acumulados’.

d) Informar a los sefiores accionistas y dejar constancia en esta junta que en el caso
que se apruebe la proposicion de dividendo definitivo formulada precedentemente,
la Sociedad repartiria el 50% de las utilidades del ejercicio 2015.

Se ofrecio la palabra, por si algln accionista tuviera observaciones.

No hubo observaciones y la junta, con el voto conforme de la unanimidad de las
acciones con derecho a voto, aprob6 las proposiciones del Directorio, acordando en
consecuencia distribuir un dividendo definitivo y destinar el saldo de utilidades no
distribuidas en la forma que ha quedado consignada en las letras b) y c) precedentes.

Se deja constancia que votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las
Administradoras de Fondos de Pensiones asistentes a esta junta.

El Gerente General sefiald6 que conforme a lo acordado precedentemente en esta
junta, los saldos finales de las cuentas de patrimonio, una vez distribuidas las
utilidades del ejercicio 2015, quedaran como sigue:

Montos en ddlares
estadounidenses

Capital pagado 57.120.765,70

Ganancias acumuladas 117.654.456,65

Otras Reservas 5.364.853,55

Total Patrimonio 180.140.075,90

POLITICA DE DIVIDENDOS.

El Gerente General informo a la junta que la proposicion del Directorio es mantener la
politica de dividendos de Cintac S.A., que consiste en distribuir el 50% de las
utilidades liquidas de cada ejercicio comercial, facultando al Directorio para que éste
acuerde el reparto de dividendos provisorios con cargo a las utilidades del ejercicio en
conformidad a la ley y, adicionalmente, para que si el Directorio lo estima
conveniente, éste pueda acordar el reparto de dividendos eventuales con cargo a las
reservas de utilidades existentes. EI monto de los dividendos provisorios y/

. i G-
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2.3

eventuales y sus respectivas fechas de pago serén acordados por el Directorio en
cada oportunidad.

Ademas, dio cuenta que el esquema antes referido corresponde a la intencién del
Directorio de la Compaiiia, por lo que su cumplimiento quedara condicionado a las
utilidades que realmente se obtengan, asi como también a los resultados que sefialen
las proyecciones que periédicamente pudiere efectuar Cintac S.A., o a la existencia
de determinadas condiciones, segun corresponda.

La junta, por unanimidad, aprobd la proposicién. Se deja constancia que votaron
favorablemente, a viva voz, los representantes de las Administradoras de Fondos de
Pensiones asistentes a la junta.

PROCEDIMIENTO A UTILIZARSE EN LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

El Gerente General sefialé que la informacion que entregard a continuacién se
refiere, principalmente, a las medidas adoptadas para evitar el cobro indebido de los
dividendos y a los procedimientos para su pago.

En lo que compete al primer aspecto, informé que el personal encargado tiene
instrucciones de pagar solo contra identificacién con cédula de identidad de la
persona que cobra, sea por si o0 en representacion de otras, y en este Ultimo caso,
ademas previa exhibicién de mandato general o especial para cobrar y percibir
otorgado por escritura publica o por escritura privada autorizada por Notario, el que,
en caso de duda, es informado por el Servicio Juridico de la empresa. El pago se
efectia mediante cheque nominativo.

En cuanto al procedimiento de pago, agregd, los accionistas disponen de un
formulario que contiene un mandato a la Compafiia para que se les pague mediante
depésito en la cuenta bancaria que indique el accionista o por medio de cheque
nominativo enviado por correo certificado a la direccion que sefiale. El accionista que
desee modificar estos datos debe hacerlo a méas tardar en la fecha limite para
acceder al dividendo, esto es, el quinto dia habil anterior a aquél fijado para su pago.

Precis6 que los accionistas pueden no hacer uso de este mandato, en las alternativas
indicadas, y optar por concurrir personalmente al cobro. Para este efecto, en la carta
de citacion a la junta enviada a los accionistas se ha sefialado que los dividendos
seran pagados en Avenida Gertrudis Echefiique N° 220, Las Condes, Santiago.

3. REMUNERACION DEL DIRECTORIO Y COMITE DE DIRECTORES Y PRESUPUESTO DE
GASTOS DE ESTE COMITE

3.1.

REMUNERACION DEL DIRECTORIO HASTA LA JUNTA DE ACCIONISTAS DEL
ANOQ 2017.

El Presidente sefialé que, de acuerdo a los estatutos sociales, corresponde a esta
junta determinar la forma en que seran remunerados los Directores de la Compafiia.

Para esta materia, el Presidente propuso mantener el sistema de remuneracién de los
directores de la Compaiiia, que consiste en que los Directores percibiran como dieta
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mensual, el equivalente a UF 40, con excepcion del Presidente que recibira UF 80.
Por este concepto cada Director no podra recibir mas de una dieta al mes. Ademas
de la remuneracion anterior, los Directores percibiran en conjunto una participacion
para el ejercicio del afio 2016 del 1,9% de la utilidad neta después del impuesto a la
renta que grava a la Compafiia. Esta participacion se pagard en términos brutos,
siendo los impuestos que la afecten de cargo de cada uno de los sefiores Directores.
El monto total de la participacion, que se determinara aplicando el 1,9% de la utilidad
neta después del impuesto a la renta que grava a la Compaifiia, se distribuira por
partes iguales para cada Director, con excepcion del Presidente que percibira el doble
de lo que perciba cada Director.

La junta, por unanimidad, aprobé las proposiciones contenidas en el parrafo anterior.
Votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las Administradoras de
Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

3.2. DETERMINACION DE LA REMUNERACION DE MIEMBROS DEL COMITE DE
DIRECTORES Y DETERMINACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE DICHO
COMITE.

El Presidente propuso asignar una remuneraciéon a los miembros del Comité de
Directores equivalente a un tercio de la remuneracion total que cada director, excluido
el Presidente, percibe en su calidad de tal. En consecuencia, la remuneracién de los
miembros del Comité se calculara sobre el valor total de las remuneraciones que el
director percibe en su calidad de tal y, sobre ese total, se calculara el tercio adicional
de que dispone el articulo 50 bis de la Ley sobre Sociedades Anénimas. Ademas,
propuso aprobar como presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité y sus
asesores para el afio 2016 un monto equivalente a 1.700 Unidades de Fomento.

La junta, por unanimidad, aprobé la proposiciéon del Presidente. Se deja constancia
que votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las Administradoras de
Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

DESIGNACION DE AUDITORES EXTERNOS Y CLASIFICADORAS PRIVADAS DE
RIESGO PARA EL EJERCICIO 2016.

El Presidente expuso que, en conformidad con los Estatutos Sociales, procede que esta
junta designe Auditores Externos Independientes que deberan informar en la préxima junta
ordinaria sobre la revision y certificacién de los estados financieros, con las atribuciones y
responsabilidades que fija la ley.

En relacion con esta materia, el Presidente informé que la Sociedad invitd a 4 firmas
auditoras a presentar sus propuestas para realizar los servicios de auditoria externa de la
Sociedad y sus filiales para el afio 2016. Las firmas invitadas fueron: Deloitte, Ernst & Young,
Pricewaterhouse Coopers (PwC) y KPMG.

Detallé que las auditoras sostuvieron diversas reuniones con el personal clave de la
Sociedad y sus filiales e indagaron acerca de los principales procesos de negocios, los
sistemas informaticos, los antecedentes financieros y los riesgos inherentes a los distintos
negocios de la Sociedad. Las cuatro firmas auditoras hicieron llegar sus propuestas de
servicios oportunamente, junto a una completa presentacion de los antecedentes de las
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firmas oferentes, asi como del contenido y alcance de los servicios comprometidos.

Ademas, el Presidente precisé que el proceso de seleccion se realizé tomando debidamente
en consideracion, entre otros, los siguientes elementos:

e Experiencia y trayectoria de la firma en las actividades de negocio realizadas por el
Grupo Cintac;
o Enfoque, organizacién y estructura de las respectivas auditorias, y las horas

estimadas para su consecucién y el conjunto de las empresas a ser auditadas, asi
como su consistencia y coordinacion;

° Numero y caracteristicas de los profesionales propuestos para ello:

° Presencia local y respaldo internacional de la firma, tanto en los paises donde la
Sociedad actualmente realiza sus actividades como en otros donde participa como
suministrador de bienes o demandante de servicios financieros y otros de
importancia; y

° Honorarios profesionales propuestos.

A continuacion, el Presidente dio cuenta a los accionistas que el Comité de Directores de
Cintac, en sesion celebrada el 30 de marzo de 2016, acordé recomendar al Directorio la
designacion de Deloitte como auditores externos, baséndose en el informe presentado por la
Gerencia General sobre las propuestas recibidas, y que, en consideracion a la
recomendacion del Comité de Directores, a la informacién entregada, la alta calificacion en
cuanto a los recursos técnicos y de cantidad de profesionales disponibles para realizar su
auditoria, la amplia experiencia en el sector de la industria en la que esta inserta la
Compaiiia y la calidad del servicio prestado, el Directorio de la Compaiiia acordé proponer a
esta junta ordinaria de accionistas la designacién de Deloitte como Auditor Externo,
incluyendo la continuidad de la politica de rotacién de los socios encargados de las
respectivas auditorias cada tres afios. Deloitte ha prestado a Cintac sus servicios en forma
ininterrumpida a contar del afio 1990.

Don Fernando Reitich Sloer sefialé que, ademas, se acordd informar a esta junta ordinaria
que el segundo lugar en la licitacion, teniendo presente los considerandos sefialados
anteriormente, correspondio a la empresa auditora KPMG.

Se ofrecié la palabra.

La representante de A.F.P. Habitat S.A. rechazé que se designe como auditores externos de
Cintac S.A. a la firma Deloitte, basada en que estima que atendida la relevancia de su
funcién y por comprometer ella la fe publica, es deseable que cada cierto tiempo se produzca
una rotacién de la empresa auditora, periodo que no deberia superar los 5 afios. Dado que la
firma auditora Deloitte ha superado dicho periodo, A.F.P. Habitat rechazé la mocion.

En consecuencia, con el voto a favor de 372.629.689 acciones con derecho a voto y con el
voto en contra de 30.049.318 acciones representadas por A.F.P. Habitat, la junta aprobd la
proposicion expresada por el Presidente, siendo designada la firma Deloitte como auditores
externos de Cintac S.A.

Se deja constancia que votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las demas
Administradoras de Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

Respecto de los Clasificadores de Riesgo, el Presidente dio cuenta que tanto el Directorio
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como el Comité de Directores proponen a esta junta mantener los servicios de las empresas
Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada y Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada.
Esto ultimo, habida consideracién de que las empresas antes sefialadas cumplen con todos
los requisitos de independencia, experiencia y trayectoria necesarios para desempefiar las
funciones de clasificacién y cuentan con la debida acreditacion ante los organismos
fiscalizadores

La junta aprobé la proposicién anterior, por unanimidad.

Votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las Administradoras de Fondos de
Pensiones asistentes a la junta.

INFORME ANUAL DE GESTION DEL COMITE DE DIRECTORES.

El Gerente General propuso omitir la lectura de las actividades y el detalle de los gastos del
Comité de Directores y sus asesores durante el ejercicio 2015, ya que dichas actividades y
gastos se encuentran suficientemente explicitados en la Memoria puesta a disposicién de los
sefiores accionistas.

La junta, por unanimidad, aprobd la cuenta de actividades del Comité de Directores asi como
la cuenta de gastos de dicho Comité y de sus asesores.

Se deja constancia que votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las
Administradoras de Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

DESIGNACION DEL PERIODICO PARA LOS EFECTOS DE PUBLICACION DE AVISOS
DE CITACION A JUNTAS DE ACCIONISTAS.

El Gerente General explicé que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley sobre Sociedades
Andénimas, la citacion a juntas de accionistas debe efectuarse por medio de un aviso
destacado, que se publicara en el periédico del domicilio social que determine la junta de
accionistas o, a falta de acuerdo del periddico designado, en el Diario Oficial. Por
consiguiente, es preciso que los sefiores accionistas presentes acuerden el periodico de
Santiago en que deberan efectuarse las citaciones a juntas, como asimismo los pagos de
dividendos y cualquier otra informacion que deba comunicar la Compafiia. Se propuso para
estos efectos mantener la designacion del “Diario Financiero" y que, en caso de que por
cualquier causa no pudiere publicarse en dicho diario, las publicaciones se efectlien en el
diario de circulaciéon nacional que determine el Directorio.

Asi se acordd por unanimidad de la junta.

Ademas, se deja constancia que votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de
las Administradoras de Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

INFORMAC[ON SOBRE OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS A QUE SE
REFIERE EL TITULO XVI DE LA LEY N° 18.046.

El Presidente indicé que, con fecha 26 de agosto de 2010, fue comunicado como Hecho

Esencial a la Superintendencia de Valores y Seguros el acuerdo adoptado por el Directorio
de la Compaiiia en sesion de 25 de agosto de 2010, que establecié una “Politica General
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sobre Operaciones con Partes Relacionadas de Cintac S.A.”. Esta informacién se encuentra
disponible para revision de los sefiores accionistas en el sitio web www.cintac.cl.

Ademas, informé que de conformidad con lo prescrito por la Ley N° 18.046 sobre Sociedades
Anénimas y por la normativa de la Superintendencia de Valores y Seguros, en la Memoria se
indican pormenorizadamente las transacciones entre partes relacionadas, sus saldos vy
efectos en resultados. Manifesté que estas transacciones han tenido por objeto contribuir al
interés social y se han ajustado en precio, términos y condiciones a aquellas que prevalecian
en el mercado al tiempo de su aprobacién, cumpliendo con los requisitos previstos en la ley.

El Presidente propuso aprobar y ratificar estas operaciones.
La junta, por unanimidad, aprobo y ratificé las transacciones con partes relacionadas.

Se deja constancia que votaron favorablemente, a viva voz, los representantes de las
Administradoras de Fondos de Pensiones asistentes a la junta.

VARIOS.

El Presidente ofrecié la palabra sobre otras materias de interés social que deseen tratar los
sefores accionistas, de competencia de la junta.

El accionista don Jaime Raab Duchesne manifesté su preocupacion por los siguientes dos
aspectos: (i) el valor que el mercado ha asignado a las acciones de la Compariia, que es de
1/3 del valor de libros de la accion; y, (i) la circunstancia que las ganancias acumuladas
representan casi el doble del valor de la Compafiia segun el precio de bolsa de las acciones.

Siendo las 10:20 horas, el Presidente agradeci6 la asistencia de los sefiores accionistas y
levanté la reunién de la junta ordinaria de accionistas.

Fernando Reitich Sloer Javier Romero Madariaga
Presidente Gerente General
/g /

y ; )

NG

Alberto Rencoret Portales

Secretario

René Camposano Larraechea Ignacio Castillo Castagneto
p.p. CAP SA. R p.p. AFP Cuprum
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